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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад п.Кумачево» 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольной 
образовательной организации (далее организация) и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами и отраслевыми региональными и территориальными соглашениями. 

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор: 
- работники ДОУ в лице их представителя – председателя Совета органа 

общественной самодеятельности Ледянкиной Анны Олеговны  (далее — СООС); 
- работодатель в лице его представителя — заведующего дошкольной 

образовательной организации _Якимчук Людмилы Викторовны  
 (далее – Работодатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников организации.  

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 5 рабочих 
дней после его подписания. 

СООС обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации. 

1.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 23.10.2023 г. и 
действует в течение трех лет. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 
начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, изменения типа муниципального учреждения, 
реорганизации учреждения в форме преобразования, расторжения трудового 
договора с руководителем организации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его 
действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде 
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дополнительного соглашения, которое регистрируется в Центре занятости 
населения. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников организации. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение СООС: 

1) правила внутреннего трудового распорядка, 
2) ежегодный план мероприятий по охране труда, 
3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска; 

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) положение об оплате труда работников учреждения; 
7) положение о стимулирующих выплатах; 
8) положение о компенсационных выплатах; 
9) план переподготовки кадров; 
10) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 
11) другие локальные нормативные акты. 
1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через СООС: 
— учет мнения СООС; 
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 
ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— другие формы. 
 

 

 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
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2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным 
договором. 

2.2.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой договор 
заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается работодателем и работником, после чего один экземпляр 
договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на 
экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 
приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 
предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностной инструкцией, положениями об оплате труда и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении и имеющими отношение к его 
трудовой деятельности. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, условия труда на рабочем месте, 
льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме путем подписания работником и работодателем 
дополнительного соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к 
трудовому договору передается работнику, другой храниться у работодателя. 
Получение работником экземпляра дополнительного соглашения к трудовому 
договору подтверждается его подписью на экземпляре дополнительного 
соглашения к трудовому договору, хранящемуся у работодателя.  

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольной 
образовательной организации устанавливается работодателем с учетом мнения 
СООС.  

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 
работника. 
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Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их 
педагогической нагрузкой в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до ее 
введения. 

2.7. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических 
работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 
приказе заведующего, возможны только по взаимному согласию сторон. 

2.9. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение количества групп 
воспитанников, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности). 

О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца (ст. 74 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

2.11. Работодатель обязуется: 
- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять СООС 

проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний период. 
2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или 
штата при равной производительности труда и квалификации имеют также: 
 - работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 
предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную 
досрочно); 

- работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего 

возраста; 
- работники, награжденные государственными и ведомственными наградами; 

 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 
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организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 
 - лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности 
в течение трех лет со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня. 

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 
численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, 
предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска 
нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.14. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 
180 ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении 
вакансий. 

2.15.При желании работника работать по совместительству, преимущественное 
право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 
организации. 

 

III. ПОДГОТОВКА  И  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

3.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель 
определяет: 

- необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 
профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования 
для нужд организации, 
 - с учетом мнения СООС формы подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый календарный 
год с учетом перспектив развития организации. 

3.2. Работодатель обязуется: 
- организовывать профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников (в разрезе специальности), 
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года, 
- в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), 
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 
РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствующего 
уровня впервые, а также работникам, получающим второе профессиональное 
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образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 
организации, по направлению работодателя или органов управления образованием) 
в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 
результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 
квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются: 
- Трудовым кодексом РФ, 
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 
«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  
№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года».  

4.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка организации  (приложение № 1) (ст. 91 ТК РФ), 
графиком сменности, графиком работы, утверждаемыми работодателем с учетом 
мнения СООС, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
организации. 

4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин, работающих в 
сельской местности, - не более 36 часов в неделю. 

4.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
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обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом образовательной организации. 

4.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни возможно только с письменного согласия работника и с учетом 
мнения СООС. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия при условии, если это 
не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения СООС не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.9. Работодатель обязуется: 
4.9.1.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы: 
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;  
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- родителям, женам, мужьям военнослужащих, федеральной противопожарной 
службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году. 
4.9.3. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы: 
- при рождении ребенка в семье - 5 календарных дней; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября; 
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 
- для проводов детей в армию - 2 календарных дня; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 календарных дня; 
- на похороны близких родственников - 3 календарных дня. 
4.9.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 
- за общественную работу: председателю СООС - 2 календарных дня, 

представителям Совета ООС -  1 календарный день. 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня.  
4.9.4. Работодатель на основании письменного заявления работника в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 
диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка: 
 1) всем работникам, кроме нижеперечисленных в подпунктах 2), 3) - один 
рабочий день один раз в три года; 

 2) работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
в части третьей ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год.   

 3) работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год.  

4.9.5. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 
30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

4.10. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 
работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять 
длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом 
Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за 
две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную 
продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 
определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 
- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 
Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае 

предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно 
предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период. 

Нахождение педагогического работника в длительном отпуске не 
предусматривает его оплату, т.е. является отпуском без сохранения заработной 
платы. 

4.11. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
4.13. Время перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 
организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 
108 ТК РФ). 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5. Стороны исходят из того, что: 
5.1. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций района (города), 
утверждённым постановлением главы местного самоуправления, а также 
локальными нормативными актами образовательной организации, которые 
являются приложением к настоящему коллективному договору. 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме на 
банковскую карточку. 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 
являются: 15 и 30 числа. 

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 
заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 
позднее, чем за три дня до его начала.   
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В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 
известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь 
период до выплаты заработной платы. 

5.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 
повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. 

5.4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 
младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а 
также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе 
работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 
является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

5.5. Работодатель обязуется: 
5.5.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
выплатить эти суммы с начислением процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
рефинансирование Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ); 

5.2.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого территориального 
соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном 
размере; 

5.6.3. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время 
простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 
(климатические условия); 

5.6.4. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого 
работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 
утверждается работодателем с учетом мнения совета органа общественной 
самодеятельности.; 

5.7. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПиН, считать 
предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых 
оплата педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки 
заработной платы. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется 
педагогическому работнику, младшему воспитателю установлением 
соответствующей доплаты. 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
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 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 
труда. 

6.1.2. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, 
предупреждающие производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ). 

Для реализации этого права  составлять ежегодный план мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 
с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 
труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов  
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма, в том числе, на проведение 
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
включая санаторно-курортное лечение работников. 

 6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам 
СОУТ, с учетом мнения СООС, составить план мероприятий по улучшению условий 
труда и безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 
обязательном порядке включать представителей Совета органа общественной 
самодеятельности  и комиссии по охране труда. 
    6.1.6. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить представители Совета ООС (ст. 224 ТК РФ). 
   6.1.7. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 
работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на 
начало учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

6.1.8. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 
ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда в 
установленные сроки. 

6.1.9. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
организации. 

6.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом мнения СООС 
(ст. 214 ТК РФ). 

6.1.11.Обучить электротехнический, электротехнологический и 
неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 
электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 
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электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение группы 
допуска к работе. 

6.1.12. Обеспечить работников за счет средств организации 
сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты по действующими нормами. 

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими 
средствами на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с 
загрязнением   в соответствии с действующими нормами, составить смету расходов 
на приобретение необходимых средств.  

6.1.14. Осуществлять совместно с СООС контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением плана мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков. 

  6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 214 ТК РФ), 
обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных санитарных 
книжек.  

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания работников образовательной организации. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным 
техническим инспекторам труда, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 

6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями. 

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

  6.1.20. Вести учет и анализ микроповреждений работников. 
          6.1.21. В случае полной или частичной утраты работоспособности работником 
по причине производственной травмы, профессионального заболевания или гибели 
работника на производстве, выплачивать суммы возмещения вреда в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации. 

6.1.22. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 
227-230 ТК РФ). 

6.1.23. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками организации на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время 
работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 
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оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 
работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности (ст. 216.1 ТК РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 
труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 
по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления). 

Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

 6.3  Совет органа общественной самодеятельности обязуется: 
6.3.1. осуществлять общественный контроль состояния условий и охраны 

труда, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ); 

6.3.2. осуществлять контроль соблюдения законодательства по охране труда 
женщин и молодежи (подростков); 
   6.3.3. принимать участие в разработке мероприятий, направленных                                         
на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости; 
    6.3.4. проверять соблюдение  требований  охраны  труда и вносить     
обязательные для рассмотрения Работодателем предложения об устранении 
выявленных нарушений требований охраны труда; 

 6.3.5. предъявлять требования к Работодателю о приостановке работ в случаях 
угрозы жизни и здоровью Работников. 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 
педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с советом ООС обязуются: 
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- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими 
работниками в организации, 

- утвердить Положение о наставничестве.  
7.3. Работодатель обязуется: 
- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 

месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  
- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего 

фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной 
организации по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом 
соответствия критериям осуществления наставничества и его результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к 
должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций 
высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на 
работу (первый год – не менее 30%, второй год – не менее 20%, третий год – не 
менее 10%); 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не 
устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий 
более одного часа, соблюдать преемственность классов при распределении учебной 
нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников 
не реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 
педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

7.4. Совет органа общественной самодеятельности  обязуется: 
- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий; 
- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в 
различные программы по улучшению жилищных условий; 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм 
трудового законодательства. 

 

VIII. ГАРАНТИИ СОВЕТА ОРГАНА 

 ОБЩЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Гарантии деятельности Совета ООС определяются Трудовым кодексом РФ. 
8. Работодатель обязуется: 
8.1. Предоставлять бесплатно Совету ООС организации помещение для 

проведения заседаний, хранения документации и средства связи, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться оргтехникой. 

8.2. Предоставлять Совету ООС  необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

8.4. Включать представителей Совета ООС в состав комиссий организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию и др. 
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8.5. Рассматривать с учетом мнения Совета ООС следующие вопросы: 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установления перечня должностей работников с ненормальным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст.224 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 
- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечь необходимых профессий и специальностей. 
 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА ОРГАНА 

ОБЩЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9. Совет ООС обязуется: 
9.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 
платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной 
платы. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

9.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением работодателем страховых платежей. 
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9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.11. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны 
труда. 

9.12. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда  и организовать их работу. 

9.13. Участвовать в разработке Положения о системе управления охраной труда 
в организации. 

9.14. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны 
труда. 

9.15. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих 
мест. 

9.16. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 
(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие 
средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по 
электрической безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

9.17. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации 
педагогических работников. 

9.18. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников организации. 

9.19. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников. 

9.20. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в организации. 
 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

10.1. Стороны договорились, что: 
10.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. 

10.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и 
ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании 
работников.    

10.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
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предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 
10.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. 
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Приложение№ 1 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель СООС 

__________/А.О.Ледянкина 

от «23» октября  2023 г. 

 

Заведующая 

________/Л.В. Якимчук 

 «23» октября 2023 г. 

М.П 

 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков  

на 2024 год 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Единица 

учета 

 

Коли-

чество 

Стоимость 

работ 

в тыс. руб. 

Срок 
выполнения 

мероприятия 

Ответственные  за 
выполнение 

мероприятий 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Проведение специальной 
оценки условий труда, 
выявления и оценки 
опасностей, реализация 
мер, разработанных по 
результатам СОУТ. 

 

Рабочее 
место 

Согласно 
штатному 
расписани
ю 

 в течение 
года 

Председатель 
комиссии по 
проведению СОУТ 

2. Проведение оценки 
уровней 
профессиональных 
рисков, реализация мер, 
разработанных по 
результатам их 
проведения 

Рабочее 
место 

Согласно 
штатному 
расписани
ю 

 в течение 
года 

Председатель 
комиссии по 
проведению оценки 
рисков 

3. Организация и проведение 
контроля за состоянием 

- по мере  в течение Руководитель, 
председатель ППО, 
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условий и охраны труда 
на рабочих местах в 
порядке, установленном 
действующим 
законодательством. 

 

необходим
ости 

года комиссия по охране 
труда, 
уполномоченное лицо 
по охране труда 

4. 

 

Проведение обучения по 
охране труда, в том числе 
обучения безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ, 
обучения по оказанию 
первой помощи 
пострадавшим на 
производстве, обучения по 
использованию 
(применению) средств 
индивидуальной защиты, 
инструктажей по охране 
труда, стажировки на 
рабочем месте (для 
определенных категорий 
работников) и проверки 
знания требований охраны 
труда. 

 

Чел. 

 

 

 

Согласно 
штатному 
расписани
ю 

 в течение 
года 

Руководитель 
организации, 
специалист по охране 
труда. 

5. Издание (тиражирование) 
инструкций по охране 
труда. 

 по мере 
необходим
ости 

 в течение 
года 

Руководитель, 

специалист по охране 
труда 

6. Устройство новых и (или) 
реконструкция 
имеющихся мест 
организованного отдыха, 
помещений и комнат 
релаксации, 
психологической 
разгрузки 

 

    Руководитель 
организации 

7. Приобретение стендов, 
тренажеров, наглядных 
материалов, научно-

технической литературы 
для проведения 
инструктажей по охране 
труда, обучения 

шт. по мере 
необходим
ости 

 в течение 
года 

Руководитель, 

специалист по ОТ, 
уполномоченные лица 
по ОТ 
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безопасным приемам и 
методам выполнения 
работ, оснащение 
кабинетов (учебных 
классов) по охране труда 
компьютерами, теле-, 

видео-, аудиоаппаратурой, 
обучающими и 
тестирующими 
программами, проведение 
выставок, конкурсов и 
смотров по охране труда, 
тренингов, круглых 
столов по охране труда. 

 

8. Перепланировка 
размещения учебного 
оборудования, 
организация рабочих мест 
с целью обеспечения 
безопасности работников. 

   квартал Руководитель 
организации 

9. Устройство тротуаров, 
обустройство и 
озеленение территории 
образовательной 
организации. 

   Квартал, в 
течение года 

Руководитель 
организации, 
заместитель по АХЧ 

10 Устройство новых и 
реконструкция 
имеющихся отопительных 
и вентиляционных систем 
в кухнях, столовых, 
учебных мастерских, 
учебных классах. 
Установка систем 
кондиционирования 
воздуха с целью 
обеспечения нормального 
теплового режима и 
микроклимата в учебных 
помещениях. 

   квартал Руководитель 
организации, 
ответственные лица 

11. Приведение уровней 
естественного и 
искусственного 
освещения на рабочих 
местах, в учебных 
классах, в местах прохода 
в соответствии с 

   Квартал, в 
течение года 

Руководитель 
организации, 
ответственные лица 
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действующими нормами. 

12. Своевременная 
утилизация 
люминесцентных ламп, 
очистка воздуховодов и 
вентиляционных 
установок, осветительной 
арматуры, окон, фрамуг. 

   в течение 
года 

Руководитель 
организации, 
заместитель по АХЧ 

13. Нанесение на 
электрическое 
оборудование, органы 
управления и контроля, 
элементы конструкций, и 
на другие объекты 
сигнальных цветов и 
знаков безопасности. 

шт.   квартал Руководитель 
организации, 
заместитель по АХЧ 

14. Проведение обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров 
(обследований) 
работников. 

чел. Согласно 
штатному 
расписани
ю 

 квартал Руководитель 
организации. 

 

15. Устройство новых и (или) 
реконструкция 
имеющихся мест 
организованного отдыха, 
помещений и комнат 
релаксации, 
психологической 
разгрузки, расширение, 
реконструкция и 
оснащение санитарно-

бытовых помещений. 

шт.   квартал Руководитель 
организации, 

заместитель по АХЧ 

16. Приобретение и монтаж 
установок (автоматов) для 
обеспечения работников 
питьевой водой. 

шт.   В течении 
года 

Руководитель 
организации 

17. Оборудование по 
установленным нормам 
помещения для оказания 
медицинской помощи и 
создание санитарных 
постов с аптечками, 
укомплектованными 
набором лекарственных 
средств и препаратов для 

шт.   квартал Специалист по охране 
труда 
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оказания первой помощи в 
соответствии с приказом 
Минздрава РФ от 15.12. 

2020 г. № 1331н. 

18. Обеспечение работников, 
занятых на работах с 
вредными или опасными 
условиями труда, а также 
на работах, производимых 
в особых температурных и 
климатических условиях 
или связанных с 
загрязнением, 
специальной одеждой, 
специальной обувью и 
другими средствами 
индивидуальной защиты, 
дерматологическими 
средствами 
индивидуальной защиты. 

чел. Согласно 
штатному 
расписани
ю 

 в течение 
года 

 

Руководитель 
организации, 
заместитель по АХЧ 

19. Разработка и 
приобретение 
электронных программ 
документооборота в 
области охраны труда в 
электронном виде с 
использованием 
электронной подписи или 
любого другого способа, 
позволяющего 
идентифицировать 
личность работника, в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации. 

комплект
ы 

  в течение 
года 

 

Руководитель 
организации 

20. Реализация мероприятий, 
направленных на развитие 
физической культуры и 
спорта в трудовых 
коллективах, в том числе: 

- организация и 
проведение 
физкультурных и 
спортивных мероприятий, 
в том числе мероприятий 
по внедрению 
Всероссийского 
физкультурно-

   в течение 
года 

 

Руководитель 
организации, 

председатель ППО 
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спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне" 
(ГТО), включая оплату 
труда методистов и 
тренеров, привлекаемых к 
выполнению указанных 
мероприятий; 

- организация и 
проведение физкультурно-

оздоровительных 
мероприятий 
(производственной 
гимнастики, лечебной 
физической культуры 
(далее - ЛФК) с 
работниками; 

приобретение, содержание 
и обновление спортивного 
инвентаря; 

- устройство новых и 
(или) реконструкция 
имеющихся помещений и 
площадок для занятий 
спортом; 

создание и развитие 
физкультурно-спортивных 
клубов, организованных в 
целях массового 
привлечения граждан к 
занятиям физической 
культурой и спортом по 
месту работы. 

Организация и проведение 
спортивных соревнований 
и иных физкультурно-

оздоровительных и 
спортивных мероприятий. 

21. Приобретение приборов, 
устройств, оборудования и 
(или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, 
оборудования, 
обеспечивающего 
дистанционную видео-, 

аудио или иную фиксацию 
процессов производства 

комплект
ы 

по мере 
необходим
ости 

 в течение 
года 

 

Руководитель 
организации 
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Примечание: 

1. При планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
руководствоваться Типовым перечнем мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 771н; 

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
организации осуществлять в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

работ. 

 

 ИТОГО:      
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Приложение№ 2 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель СООС 

__________/А.О.Ледянкина 

от «23» октября  2023 г. 

 

Заведующая 

________/Л.В. Якимчук 

 «23» октября 2023 г. 

М.П 

 

Перечень 

профессий и должностей, которым выдаются бесплатная спецодежда, 
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 

 

 

№ 

п/п 
Профессия или 
должность 

Нормативный 
документ 

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты   

 

Норма выдачи 

на год 
(единицы, 

комплекты) 

 

1. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

п.135 
приложения к 
Приказу 
Минтруда 
России от 
09.12.2014  

N 997н  

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные утепленные 

1 шт. 

 

1 пара 

 

6 пар 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

 

 

1 на 2,5 года 

 

 

1 пара на                          
2 года 
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с защитным подноском 

Головной убор утепленный 

 

Белье нательное утепленное  

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими 
вкладышами 

 

1 шт. на                         
2 года 

2 комплекта на 
1 год 

3 пары на                     
1 год 

2. Повар 

 

п. 122 
приложения к 
Приказу 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 N 

997н  

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

1 шт. 

 

2 шт. 

до износа 

3. Воспитатель 

 

 

п. 3.1.9 

СП 2.4.3648-20 

Санитарная одежда 2 комплекта 

4. Помощник 
воспитателя 

п. 3.1.9 

СП 2.4.3648-20 

Санитарная одежда 

Фартук  
Колпак или косынка  
Фартук для мытья посуды 

Халат для уборки помещений 

2 комплекта 

1 

1 

1 

1 

5. Заведующий 
хозяйством 

п.32 

приложения к 
Приказу 
Минтруда 
России от 
09.12.2014 N 

997н 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 
 

 

6 пар 

 

 

 

Специалист по охране труда_______________________ Л.В. Якимчук 
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Приложение№ 3 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель СООС 

__________/А.О.Ледянкина 

от «23» октября  2023 г. 

 

Заведующая 

________/Л.В. Якимчук 

 «23» октября 2023 г. 

М.П 

 

 

Перечень 

профессий и должностей, которым выдаются смывающие и (или) 
обезвреживающие средства 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Нормативный 

документ 

 

Наименование 
смывающих и (или) 
обезвреживающих 

средств 

 

Норма 
выдачи 

1 2 3 4 5 

1. Повар п.7Приказа 
Министерства 
здравоохранения и 
социального 
развития РФ от 
17.12.2010г. № 
1122н «Об 
утверждении 
типовых норм 
бесплатной выдачи 
работникам 
смывающих и (или) 
обезвреживающих 
средств и стандарта 
безопасности труда 
«Обеспечение 
работников 
смывающими и 
(или) 
обезвреживающими 
средствами» 

Жидкое моющее средство в 
дозирующих устройствах 

250 мл. 

2. Помощник 
воспитателя 

Мыло туалетное 200 г. 

3. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

Мыло туалетное 200 г. 

Специалист по охране труда_____________________ Л.В. Якимчук 
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Примечание: 

1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 

2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, 
нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего 
действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, 
очищающие пасты для рук. 

Основание:  

1) Статья 221 Трудового Кодекса РФ; 
2) Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 года № 1122н «Об утверждении 
типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». Данный приказ 
действует до 1 сентября 2023г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт 
право на дополнительный отпуск  

 

№ 

п\п 

Наименование профессии и должности Продолжительность 

Дополнительного 
отпуска 

   

   

 

Примечание: дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда 
устанавливается в размере не менее 7 календарных дней по результатам 
специальной оценки условий труда (ст. 117 Трудового кодекса РФ).                                                                                

 

 

 

 

 

 

             



30 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 

за вредные условия труда  
 

№ 
п/п 

 

Профессия, 

должность 

 

Вид работ 

 

 

% 

доплат 

 

Основание 

 

 

 

 

Примечание: доплаты за работу во вредных условиях труда устанавливаются в 
размере не менее 4% по результатам специальной оценки условий труда (ст. 147 
Трудового кодекса РФ). 

 

 


